[image: C:\Documents and Settings\Николаева Н В\Мои документы\Мои рисунки\2020-06-23\Письмо про девиантное поведение.jpg]
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «КСОШ»
(МБОУ КСОШ)
	СОГЛАСОВАНО
	 
	 УТВЕРЖДАЮ

	Управляющим советом
	
	Директор МБОУ  КСОШ

	МБОУ КСОШ 
	
	
	А.В.Коробенкова

	(протокол от 
02 сентября 2019 г.№ 1
	
	02 сентября 2020  г.

	
	
	
	


Положение
об организации питания обучающихся Муниципального
 бюджетного общеобразовательного учреждения «КСОШ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации питания обучающихся Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «КСОШ» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 37, 41, пунктом 7 статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «КСОШ» (далее – школа).
1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы, определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к организации питания, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельных категорий обучающихся.
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся школы.
2. Организационные принципы и требования к организации питания
2.1. Способ организации питания
2.1.1. Школа самостоятельно обеспечивает представление питания обучающимся на базе школьной столовой и пищеблока. Обслуживание обучающихся осуществляется штатными работниками школы, имеющими соответствующую квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры, гигиеническую подготовку и аттестацию в порядке в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца.
Порядок обеспечения питанием обучающихся организуют назначенные приказом директора школы ответственные из числа заместителей, педагогов и обслуживающего персонала школы.
2.1.2. По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями обучающихся, с муниципальным органом управления образованием, территориальным органом Роспотребнадзора.
2.1.3. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями санитарных правил и норм устройства, содержания и организации учебно-воспитательного процесса утверждаемых в установленном порядке.
2.2. Режим организации питания
2.2.1. Режим питания устанавливается приказом директора школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к организации питания.
2.2.2. Горячее питание предоставляется в учебные дни и часы работы школы пять дней в неделю – с понедельника по пятницу  включительно. Питание не предоставляется в дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни.
2.3. Условия организации питания
2.3.1. Для создания условий организации питания в школе в соответствии с требованиями
СанПиН 2.4.5.2409-08 и СП 2.3.6.1079-01 предусматриваются помещения для приема, хранения и приготовления пищи. Помещения оснащаются механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью.
2.3.2. Закупка продуктов питания осуществляется путем заключения договоров с ИП.
2.4. Меры по улучшению организации питания
2.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация школы совместно с классными руководителями:
· организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности и внеучебных мероприятий;
· оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры питания;
· проводит с родителями беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;
· содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования потенциала управляющего и родительского совета;
3. Порядок предоставления питания обучающимся
3.1. Предоставление горячего питания
3.1.1. Горячее питание предоставляется один  раз в виде  горячего завтрака. 
3.1.2. Для отпуска горячего питания обучающихся течение учебного дня выделяются две перемены длительностью 20 минут каждая.
3.1.3. Отпуск питания организуется по классам в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственного лица. 
3.1.4. График предоставления питания устанавливает директор школы самостоятельно с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и продолжительности учебных занятий.
3.1.5. Примерное 10-дневное меню разрабатывает контролер КП и ТП при взаимодействии с работниками пищеблока. 
3.1.7. Еженедельно меню вывешивается в обеденном зале. 
4. Финансовое обеспечение
4.1. Питание обучающихся школы осуществляется за счет средств:
· федерального, регионального и местного бюджетов;
· родителей (законных представителей), представленных на питание детей (далее – родительская плата);
4.2. Питание за счет средств республиканского и местного бюджетов
4.2.1. Бюджетные средства Республики Бурятия  и  Северо-Байкальского района  на обеспечение горячим питанием выделяются в качестве меры социальной поддержки обучающимся из льготных категорий: дети сироты и  дети,  оставшиеся без попечения родителей, дети с инвалидностью, дети с ОВЗ,  дети из малоимущих семей.
4.2.2. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий производится исходя из фактических расходов по предоставлению питания согласно установленной распорядительным актом органа власти стоимости 1 дня питания.
4.3. Питание за счет средств родительской платы
4.3.1. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы производится на основании норм СанПина и учета мнения совета родителей и Управляющего совета школы
4.3.2. Сумма платежа на питание обучающихся за месяц устанавливается дифференцированно с учетом учебных дней в месяце. Начисление родительской платы производится с учетом табеля учета получения питания учащимся.
4.3.3. Питание обучающихся за счет родительской платы осуществляется на условиях предоплаты. Родители (законные представители) вносят плату путем перечисления через отделения банков на лицевой счет школы с указанием класса, ФИО обучающегося (или лицевого счета) ежемесячно до 10 числа месяца, предшествующего месяцу питания.
4.3.4. Об отсутствии ребенка родители (законные представители) ребенка обязаны сообщить классному руководителю заблаговременно, то есть до наступления дня отсутствия обучающегося.
4.3.5. При отсутствии обучающегося по уважительным причинам (при условии своевременного предупреждения классного руководителя о таком отсутствии) ребенок снимается с питания. Ответственный работник школы производит перерасчет стоимости питания и оплаченные денежные средства засчитываются в будущий период. Об отсутствии ученика родители должны сообщить заблаговременно, т.е. до наступления дня отсутствия ребенка.
5. Меры социальной поддержки
5.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего питания возникает у обучающихся, отнесенных к одной из категорий, указанных в пунктах 4.2.1  настоящего Положения. 
5.2. Обучающемуся, который обучается в здании школы, не предоставляется бесплатное горячее питание и не выплачивается денежная компенсация его родителю (законному представителю), если обучающийся по любым причинам отсутствовал в школе в дни ее работы или в случае отказа от питания.
5.3. Основанием для получения обучающимися мер социальной поддержки на горячее питание является ежегодное предоставление в школу документов:
· заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, составленного по форме, установленной в приложении № 2 к настоящему Положению;
· документов, подтверждающих льготную категорию ребенка, представленных согласно списку, установленному в приложении № 1 к настоящему Положению.
5.4. В случае необращения родителя (законного представителя) об обеспечением обучающегося льготным горячим питанием такое питание указанному обучающемуся не предоставляется.
5.5. Заявление родителя (законного представителя) рассматривается администрацией школы в течение трех рабочих дней после его регистрации. По результатам рассмотрения заявления и документов школа принимает одно из решений:
· о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся;
· об отказе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся.
5.6. Решение школы о предоставлении льготного горячего питания оформляется приказом директора школы. Право на получение льготного горячего питания у обучающегося наступает со следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении питания и действует до окончания текущего учебного года или дня следующего за днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося льготным питанием.
5.7. Решение об отказе обучающемуся предоставлении льготного питания принимается в случае:
· представления родителем (законным представителем) неполных и(или) недостоверных сведений и документов, являющихся основанием для предоставления льготного питания;
· отсутствия у обучающегося права на предоставление льготного питания.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного питания обучающемуся школа направляет родителю (законному представителю) обучающегося письменное уведомление с указанием причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения.
6. Обязанности участников процесса организации питания
6.1. Директор школы:
· ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания обучающимся;
· несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим Положением;
· обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;
· назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и закрепляет их обязанности;
· обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также педагогических советах.
6.2. Ответственный за питание:
· контролирует деятельность классных руководителей, поставщиков продуктов питания и работников пищеблока;
· формирует сводный список обучающихся для предоставления горячего питания;
· предоставляет списки обучающихся для расчета средств на горячее питание в бухгалтерию;
· обеспечивает учет фактической посещаемости обучающихся столовой, охват всех детей горячим питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися обедов по классам;
· формирует список и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации;
· координирует работу в школе по формированию культуры питания;
· осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством питания;
· вносит предложения по улучшению организации горячего питания.
6.3. Кладовщик:
· обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического и холодильного оборудования;
· снабжает столовую достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно- гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.
6.4. Повар и работники пищеблока:
· выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;
· вправе вносить предложения по улучшению организации питания.
6.5. Классные руководители:
· ежедневно представляют в столовую школы заявку для организации горячего питания на количество обучающихся на следующий учебный день;
· ежедневно не позднее чем за 1 час до предоставления завтрака уточняют представленную накануне заявку;
· ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися завтраков;
· не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за организацию горячего питания в школе данные о количестве фактически полученных обучающимися обедов;
· осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания;
· предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным питанием;
· выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего питания.
6.6. Родители (законные представители) обучающихся:
· представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к льготной категории детей;
· сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;
· ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;
· вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе;
· знакомиться с примерным и ежедневным меню.
7. Контроль за организацией питания
7.1. Текущий контроль за организацией питания осуществляют ответственные работники школы.
7.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет контролер КП и ТП.
7.3. Контроль за качеством, поступающих на пищеблок пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляет контролер КП и ТП в соответствии с требованиями санитарных правил и федерального законодательства.
8. Ответственность
8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей.
8.2. Родители (законные представители) несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для ребенка.
8.3. Лица, виновные в нарушении требований организации питания, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Приложение № 1
 к Положению об организации питания обучающихся

Перечень документов для предоставления льгот на питание обучающегося
	Категория  детей
	Документы

	дети-сироты и дети,
оставшиеся без попечения
родителей
	– копия 
решения 
органа опеки и попечительства об
установления опеки

	дети с инвалидностью и дети с ОВЗ
	– копия справки (удостоверения) об инвалидности
 либо справки психолого-медико-педагогическая комиссии;
– копия свидетельства о рождении ребенка

	дети из малоимущих
семей
	– справка о составе семьи;
– справка с места работы (для всех трудоспособных
 			членов семьи) о доходах за последний квартал;
– справка о начислении пособия для безработных
 			граждан;
– акт обследования семьи, подписанный классным
 			руководителем и членами родительского комитета



image1.jpeg
MynununansHoe GioKkeTHOe 06meobpasoBaTesHOe yupexnenue «KCOIL»
(MBOY KCOIII)

COTJIACOBAHO
VIpaBasiomum coseTom
MBOY KCOIlI

(TIpoTOKOIT OT

02 centabps 2019 r.Ne 1

Tonoxenne
00 opranmsanum nuTanus ofyuaromuxest MyHHIMIATLHONO
6GromkeTHOro 06meobpazoBaTeaLHOr0 yupexnaenns «KCOII»

1. O6mue nooxkeHust

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne o6 OpraHM3ani mHTAHMS o6yuaronxes. MyHHIHIIATBHOIO GIODKETHONO
obueobpasosarensHoro yupexenns «KCOIL» (nanee — Tlonoxenue) paspaGoTaHO B COOTBETCTBUH CO
cratesamu 37, 41, nyrxtom 7 craten 79 ®enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «OG6 obpasopanum
B POy, ®enepambubiM 3akomom or 30.03.1999 Ne 52-d3 «O CaHUTaPHO-3IHJIEMHOJIOTHIECKOM
Gnarononyynn nacenenus», CanlluH 2.4.5.2409-08 «CaHUTapHO-3NIUAEMHOIOTHIECKHE TpeOGoBaHHs K
OpraHH3aUuy HTAHHs 00YYAIOIMHUXCA B O0IIC06Pa30BATENBHEIX YIPeNKEHHAX, YUPEXIEHUAX HAYAILHOTO
n cpexero npodeccHoRanBHOr0 00pa3oBaHus», ycTaBoM MyHUIHIAIBHOTO 610/DKETHOrO
o6meobpazoBarenbHOro yupexuenns «KCOILy (nanee — mkona).

1.2. TonoxeHne yCTaHaBIMBAET MOPSZIOK OPraHM3ANMH THTAHHS 06y9aloNuXcs MKONbL, ONpeensier
YCnoBHsl, 00IKE OpraHN3aHOHHbIE IPHHIMIIB, IPABUIA H TPeOOBAHMS K OPraHU3alMU TITAHHS, 4 TAKKE
YCTAHABIHBACT MEPBI COLMATLHOR ITOIUIEPKKH TSt OTACTBHEIX KATETOPHH 06y Yaomixcs,

1.3. Jletictare Hacrosmero ITonoxenns PAaCIpPOCTPaHSETCs HA BCEX 06YYAIOMMXCS IIKOJbL.

2. OpranusanHoNHbIe IPHAIANLI H TPEGOBAHMS K OPraHH3ANMH NUTAHHUS .
2.1. Cioco6 opranu3anyMu nHTAHUS

2.1.1. lxoma caMocTosTeNbHO ofecreunBaeT TpPeICTABICHHE IMTAHHS OGYHAIOIEMEs Ha 6ase MKOIBHOI
CTOJI0BOH K mHIe6I0Ka. OGCITyKHBaHHe 0GyyaromuXCs OCYIIECTBIIETCS INTATHHIMH PAGOTHHKAMH TIKOJTBL,
VMIMCIOUIMH COOTBETCTBYIONYIO KBAIM(MHKAIMIO, IPOIIEIIHMH 1IpeBAPHTETHHEIH (1pu TOCTYIUIeHNH Ha
paboTy) 1 MepHOAMYECKUil MEIHIMHCKHE OCMOTPBI, THIHEHHYECKYIO TIOATOTOBKY H aTTECTALMIO B MOPSIKE
B YCTaHOBIICHHOM NOPSJIKE, MMEIOUMMHU JIHYHYIO MEMLMHCKYIO KHIOKKY YCTAHOBICHHOTO obpasia.
Topsniok obecnieuenns nuTannem o6yyaromuxcs OpraHH3yIOT Ha3HAYEHHBIC NPUKA30M JMPEKTOPA IIKOJIbI
OTBETCTBEHHEIC M3 YHCIIA 3aMECTHTEIeH, TIEIaroroB i 06CITyKHBAIOIIEro TIePCOHATA IKOJbL.

2.1.2. Tlo BompocaM OpraHM3alMH MUTAHHS MIKONA B3AHMOJICHCTBYET C POJMTENAMH O0YHalOMHUXCs, C
MYHHUMIIAIBHBIM OPraHOM YIpaBIIeHHs 06pa3oBaHueM, TePPUTOPHATBHEIM opraHoM Pocriotpe6ranzopa.
2.1.3. Tluranue obyyarommxcs OpraHH3yeTCs B COOTBETCTBHH C TPEGOBAHUAMHA CAHUTAPHBIX TIPaBHJI X HOPM
YCTOMCTBA, CONEPXAHMS H  OpraHM3ALAM Y4eOHO-BOCITUTATENBHOTO  TpoLiecca YTBEPKIAEMBIX B
YCTaHOBJICHHOM IIOPSIKE.

2.2. Pe:xnM OpraHH3anin MUTAHMUS

2.2.1. PeXuM IHTAHMS ycTaHABIHBAETCSH TIPUKA30M JMPEKTOpA LIKONIbI B COOTBETCTBMM C CAHHTAPHO-
THIUEHUYCCKUMH TPEGOBAHUSMH K OPTaHH3aIMH THTAHAS,

2.2.2. Topsuee nuTanue npegocTansercs B Y4eOHBIE IHM M Yackl paGOTHI MIKOMBI IIATH Hel B HEENO — ¢
TIOHEJICNLHHKA 110 NATHHIY BKIIOYUTENbHO. [TuTanue He mpesoctasmsieTcs: B JIHH KaHWKY] M KapaHTHHA,
BBIXOJHBIE U TPa3IHUYHBIE JTHH.

2.3. Ve10BusI Opranusana nuTanus

23.1. Jins cosmamms ycnosmit OPTaHH3allid IHTaHUA B INKONE B COOTBETCTBHH C TpeGOBAHHSMH
CanlluH 2.4.5.2409-08 u CIT 2.3.6.1079-01 NPEAYCMATPUBAIOTCS IIOMEIICHUS TTTd MHHAME vAamam g v





